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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda yiizen al sancak,
Sonmeden yurdumun tistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yldizader, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olaysm, gebreni ey nazls bilal!
Kabraman wrkima bir gil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra belal...
Hakkdrr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben exelden beridir biir yagadim, biir yagarim,
Hangi glgin bana zincir vuracakmig? Sagarim.
Kiikremiy sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarim dng'.r"nn, fnginkﬂ' sigmam, tagarim.

Garbin afakin sarmissa gelik zirhl duvar,

Benim iman dolu gogsiim gibi serbaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imans bogar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmss canavar?

Arkadag! Yurduma algaklars ugratma sakin,
Siper et govdent, dursun bu baydsizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler Hakk'tn,
Kim bilir, belki yarsn belki yarindan da yakin.

Bastsgn yerleri “toprak” diyerek gegme, tan:,
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan:.
Sen sehit oflusun, incitme, yaziktsr atant,
Verme, disnyalars alsan da bu cennet vatan:.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sibeda figkiracak, toprag siksan sitheda.
Canz, canans, bitien varim: alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Rubumun senden labi, gudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namabrem eli.
Bu exanlar, ki gebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurdumun sistinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,
Her ceribamdan, Hlabi, bogansp kanl yasim,
Figkirsr rubumsicerret gibi yerden naagim,
O zaman yuksclerek arga deger belki basim,

Dalgalan sen de safaklar gibi ¢y sanh hilal!
Olsun artvk dokiilen kanlarimun bepsi belal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmiblal.

Hakkidur, biir yagamg bayragsmn biirriyet;
Hakkidsr, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Mebmet Akif Ersoy
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SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde
Stratejik Planlama Yonergesi" ve 2022/21 sayil1 Genelge dogrultusunda 2024-2028 dénemini
kapsayan stratejik planlama ¢aligmalari tim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil’da, kurumlarin Onlerini iyi gorebilmeleri,
kaynaklarmi etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in dnemli bir aragtir. Egitim ydneticilerinin
bu siiregte degisim olgusunu dogru algilamalar1 gerekmektedir. Bilimsel diisiinceye sahip
olanlar; buglinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve
uygulayicilara sunmaya ¢alisanlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yonetim
ve bir blitceleme felsefesidir. Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
dontstiiriilmesi  egitim-6gretim hizmetinin bugilinii ve gelecegi i¢in biiyilk 6nem arz
etmektedir. Sorunlarin ¢oziimiinde oncelikle ¢cok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince
stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis
acis1, yapilan, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amaclari, hedefleri, vizyonlar1 ve araglar
bilinmeden gelismek miimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagli karar ve uygulamalara baghdir.
Okulumuzda da egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma,
sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023
donemi stratejik plan1 hazirlanmis ve basartyla uygulamistir. Bu anlayis icerisinde degisen
cevresel sartlar goz Oniinde bulundurularak katilimeir yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028
yillari1  kapsayacak olan “Stratejik Plan’imizi yiiriirlige koymus bulunmaktayiz.
Miidiiriinden, en alt kademedeki ¢alisanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amag ve
hedefleri uygulamak suretiyle, her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmig bir
okul olma vizyonunu siirekli kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama
caligmalarinda emegi gegenlere tesekkiirii bir borg¢ biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu
gibi, uygulama siirecinde de ayn1 basariy1 saglayabilecegimize inantyorum. Saygilarimla...

Miicahit DENER

Okul Miidiiri
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bltlnlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Giretim veya hizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve Kkisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigi zaman diliminin de Otesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tim hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagl kalacaklari inanclari ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Ama¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin olgllebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gésteren kararlar butiintdir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gecirmek mimkin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
Uyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde (st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SUREC]
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladig, il Milli Egitim MudurlGgi tarafindan 2022/21
sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorusleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miduriniin baskanhginda, bir okul midir yardimcis,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu lGyesi olmak tizere 5 kisiden olusan Ust

kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

v b~ W N

Adi Soyadi
Miicahit DENER
Sami AYDAN
Eda SEVINMIS
ISMET YUKSEL
Cigdem DINCER

Gorevi

Okul Mudira
Mudir Yardimcisi
Rehber Ogretmen
Ogretmen

Okul Aile Birligi Baskani

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

v A W N -

Adi Soyadi
GAMZ KOG
UGUR TASKIRAN
Canan KAYA
ZUHAT SANLI
Serdal GENC

Gorevi

Middir Yardimcisi
Ogretmen

Rehber Ogretmen
Ogretmen

Ogretmen

Komisyon Baskani
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

Komisyon Baskani
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi
Komisyon Uyesi

Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul mudiri tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan
mudir yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun blyukluga ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve

gonulll velilerden olusur.



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim MudurlGgi
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢alismalar baslatiimistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katihmcilik ilkesi cercevesinde kararlar st kurulla yapilan
toplantilarla alinmistir. Toplantilara Ust kurulun yaninda Ogretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorisleri ile okulumuzun Glgli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

2018-2019 egitim oOgretim yilinda 6grenci almaya baslayan okulumuz, ilk donem egitim
Ogretime Pakize Kokulu Anadolu Lisesi’'nin binasinda basladi. 1l. Dénem Mezitli
Esenbaglar Mahallesi’ndeki buglinkl yerine tasindi. Okulumuz kuruldugu yildan beri her
glin artan bir basari grafigi ile egitim ogretime devam etmektedir. Okulumuz adrese
dayali yerel yerlestirme ile 6grenci almaktadir. Acildigl yil 88 diploma puani ile 6grenci
almaya baslayan okulumuz, her yil artan bir sekilde 9.siniflara 6grenci almaya devam
etmektedir. Okulumuz gerek idari, gerek 6gretmen ve gerekse Ogrenci agisindan
degerlendirildiginde en ¢ok dikkat ceken ve tercih edilen egitim kurumlarindan biri haline
gelmistir. Okulumuzda gérev yapan tim idareci ve 6gretmenler alaninda uzman, basaril
kisilerdir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik plan hedeflerine gore, kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin
okullasma oranlari arttirilmis olup 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilmistir. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin
katilimi arttinlmistir. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantili bir sekilde Ust 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilmistir. Mevcut insan kaynaklarinin ve yonetiminin niteligi gelistirilmis olup
egitim sistemi aktorlerinin katihmci bir yaklasimla karar alma siireglerine dahil edilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Goérevler)

Dayanak

(Kanun, Yénetmelik, Genelge adi ve

Her Tiirk ¢gocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak
anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Her Tirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yo6niinden
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

no’su)
* 1739 sayili kanunun 23. maddesi
* 222 sayili kanunun 1. maddesi,

e Ilkdgretim Kurumlan

Yonetmeliginin 5. maddesi

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, gocuk haklari ve uluslararasi sozlesmelere uygun olarak
haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini
yapma ve sorumluluk vyiiklenebilen birey olma bilincini
kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

| Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plani

Orta Vadeli Program

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani Mersin il Milli
Stratejik Plani

Mezitli ilge Milli Egitim Mudiirliigii
Stratejik Plani
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* ilkdgretim Kurumlan

Yonetmeliginin 5. maddesi

Cumhurbagkanhgi Programi
Cumbhurbagkanhg Yillik Programi

Egitim  Mudurligi



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

. Egitim-6gretim is ve islemleri

. Ders Disi Faaliyet Is ve islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritilmesi

. Sosyal, Kiltirel, Sportif Etkinlikler

. Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi
. Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

. Stratejik Planlama islemleri

. Ihtiya¢ Analizleri

. Egitime iliskin Verilerin Kayrtlanmasi
. Arastirma-Gelistirme Calismalari

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

. Personel Ozliik islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

. Okul Guvenliginin Saglanmasi

. Ders Kitaplarinin Dagitimi

. Tasinir Mal islemleri

. Tasimali Egitim islemleri

. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim islemleri

. Arsiv Hizmetleri

. Sivil Savunma islemleri

Denetim ve Rehberlik

. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
. Ogretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetistirme Hizmetleri
. On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Halkla iliskiler

. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler

. Okul-Aile isbirligi

Rehberlik Faaliyetleri

&

NP IAWNRWNRONOODUBDBWNRWNRUBDBWNROONOODUVL, WNER

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Velilere yonelik rehberlik ¢calismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin yurutilmesi

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar 6rnek olarak siralanmigtir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet
alanlarini ve iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirlGglimuzin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin (riin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Di1s Paydas
Mezitli Kaymakamligi \

ilce Milli Egitim Midurligi idare ve Personelleri \
Ogretmenler \
Ogrenciler \
Veliler

Okul Muddrlikleri

RAM

Mezitli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigi

ilce Saglik Midurligi

Aile ve Sosyal Politikalar ilge Mudurligi

Mahalle Muhtarhgi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya
llce Emniyet MidUrlGgu

2122 222222222 2 2

ilce Mftiligu

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin dnceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

ic Dis Onem Etki - .o
Paydas Adi Paydas  Paydas  Derecesi Derecesi Qs
Mezitli Kaymakamligi \ 5 5 5
ilce Milli Egitim Mudirligl idare ve
. \ 5 5 5
Personelleri
Ogretmenler v 5 5 5
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Ogrenciler \
Veliler

Okul Mudurlukleri

RAM

Mezitli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midurliigi
Mezitli llce Saghk Madurlagu

Ail eve Sosyal Politikalar ilge Mudirltgi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

llge Emniyet MidurlGgi

ilce Miftuligi

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

AR D W A W AR W W W BN W O 0
AR N W A W AR W W W BN i 0
AR N W A W A W W W BN Ol i 0

2L 22222 2 2 2 2 2 2 2 2

3- Paydas goriis ve 6nerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Mezitli Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi “
anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari istenmistir.
Boylece Mezitli Anadolu Lisesinin durum tespitinde butlin bagh birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi

O0gretmen ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 900 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Midrliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlari:
1. Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip olmasi
2. lyi performans gosteren personelin édiillendirilmesi
3. Okul paydaslarinin kullandigi alanlarin temiz ve bakimli olmasi
4. Okul kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlarinin uygun olmasi
5. Okulda 6grenilen bilgilerin (deneyler, projeler vb. yontemlerle) uygulamasi da yapilmasi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1. Okulda yardimsever ve saglikli bir iletisim ortaminin olmasi
2. Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere paydaslarin severek katilmasi
3. Okulda Atatiirk’e ve diger devlet blylklerine saygi ve sevgi gelistirilmesi
4. Okul kantininde calisanlarin 6grencilere giler yiizli ve nazik davranmalari
5. Okuldan istenen belgelerin (6grenci belgesi, kimlik vb.) zamaninda alinabilmesi
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2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

Okul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

476 kiz ve 403 erkek olmak uizere toplam 879 6grenci mevcut olup, bu
ogrencilerin 45’i yabanci uyruklu, 11’i 6zel egitim ihtiyaci olan ve 56’si

Ogrenci sayilan ogretmen gocugudur.

Akademik bagari verileri Okulumuz 6grencilerinin 2023 yil sonu bagari puan ortalamasi 83 olup,
yiiksek6gretime yerlesen 6grenci sayisi 17°dir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel 2 6grencimiz Floor Curling Tiirkiye ikincisi, 1 6grencimiz Muay Thai bolge

ve sportif basari verileri birincisi ve bir 6grencimiz Aticilik/Havali Silahlar dalinda Tiirkiye

liglinciisii olmustur. 1 6grencimiz siir okuma yarismasinda ilge ikincisi, bir
6grencimiz kompozisyon yarismasinda il ikincisi olmustur.

Ogrenme stilleri envanteri Uygulanan 6grenme stilleri envanterine gore 6grenciler en fazla Gérsel
(%50), isitsel (%30) ve Kinestetik (%20) 6grenmeye sahipler.
Devam-devamsizlik verileri 2023 yili igerisinde devamsizliktan 6ziirlii 6ziirsiiz toplam 20 giinii asan

o6grencilerin orani % 0,30’dur. Devamsizlik nedenleri anket sonuglarina
gore en fazla devamsizlik nedeni olarak hastalik (%70), onu takiben sinav
haftasi ders galismak (%33), soguk ve yagish havalar (%27) ve sabah
erken kalkamamak (%26) gelmektedir.

Okul  disiplinini etkileyen Okul disiplinini etkileyen faktérler kurallara uyma zorunlulugunun

faktorler anketi zorunlu olmaylp oOgretmenden oOgretmene farklihk gostermesi,
o6grencilerin bu kurallan ve cezalari tam olarak anlayamamasi ve bazi
derslerin 6grencilere sikici gelmesi olarak siralanmaktadir.

insan kaynaklari verileri Okulumuzda 1 miidiir, 2 mudir yardimcisi ve 57 brans 6gretmeni
bulunmaktadir. Bunlarin 1’i doktora, 11’i yiiksek lisans ve 48’i lisans
mezunudur.

Ogretmenlerin hizmet ici Ogretmenlerimizin hizmet ici egitimlere katihm ortalamasi 56’dir.

egitime katilma oranlari

Ogrenme ortami verileri Okulumuz 4 kath tek binadan olusmakta olup 24 derslik, 1 6gretmenler
odasi, 3 idari oda, 1 rehberlik odasi, kantin, cok amagli salon, kiitiiphane,
fen laboratuari, miizik ve resim atolyeleri mevcuttur.

Okul/kurum Uygulanan anket sonuglarina gére en fazla ifade edilen
ortamini durumlar kapali spor salonunun bulunmayisi, dinlenme

::ﬁg::e"d"me alanlarinin kisith olmasi ve miizik aletlerinin bulunmamasidir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmigtir.

2.7.2. insan Kaynaklari
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan blyidk 6nem
tasimaktadir.
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Tablo 3: Mezitli Anadolu Lisesi Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DOKTORA YUKSEK LISANS | LISANS ONLISANS LiSE VE ALTI
E K T E K T K T E K T E K T
Okul Miidiirii 1
Miidiir yardimcilan 1 1
Brans Ogretmenleri 1 6 4 22 |22
Rehber Ogretmen 2
TOPLAM 1 6 5 24 |24

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri

Kadin Erkek Toplam
10 Yil ve Uzeri 1 2 3

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Erkek Toplam
Hizmet Sureleri
4-6 Yil 1 0 1
7-10Yil 10 4 14
11-15 Vil 4 8 12
16-20 4 3 7
20 ve lizeri 11 15 26
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Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlan

Adi ve Soyadi Brangl Katildigi Hizmet igi Egitim Sayisi
Alican DEMIR Cografya 38
Ayla 6ZDEMIR Matematik 29
Aynur Efil SERIN Gérsel Sanatlar 29
Ayse KOC Beden Egitimi 16
Ayse Burgin GUR ingilizce 15
Baki ULUTAS Felsefe 22
Bayram CGAGLAR Biyoloji 21
Cahit DOLEK Felsefe 26
Canan KARAOGLAN KAYA Rehberlik 29
Cemal ZIYANEK Beden Egitimi 30
Cihan ERSOY Tarih 23
Duygu BAYARAMOGULLARI ingilizce 21
Ebru SOLAKLAR UMAY ingilizce 89
Eda SEVINMI$ Rehberlik 42
Elif KAVUN Edebiyat 17
Emine Hale UNAL Matematik 17
Engin TOPCU Matematik 27
Ergiin KIRAN Biyoloji 21
Esma Aydin ZEYBEK ingilizce 31
Evin 0ZKAN Edebiyat 32
Fatma OZTURK Edebiyat 29
Gamze KOG ingilizce 32
Gokgen TURNA Gorsel Sanatlar 40
Giil BAS ingilizce 16
Giirsel OZTOP Matematik 32
Hamdiye MATSAR Tarih 25
Huseyin KAYGUSUZ Beden Egitimi 18
ismet YUKSEL Matematik 32
Kaner 6ZSOY Kimya 15
Katibe GUMUS Almanca 29
Makbule Yesil AYCIK Fizik 23
Mehmet AK Fizik 26
Mehmet KOG Fizik 16
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Mehmet ULKER Din Kiltirt 19

Miray ESiYOK Edebiyat 68
Mithat DELIOGLU Edebiyat 18
M.Aytag AKSOY Muizik 26
Miicahit DENER Kimya 54
Neslihan KOCAK Edebiyat 40
Nezih GUVEN Cografya 40
Nuray Ozer ERDOGAN Miizik 17
Ozlem KOGAK ingilizce 29
Ruken AKKUS ingilizce 20
Sami AYDAN Matematik 22
Serdal GENC Muizik 31
Servet AKDEMIR Kimya 37
Siikran SOKER Tarih 20
Tayfun ERGIN Matematik 17
Ugur TASKIRAN Matematik 27
Uygar EROGLU ingilizce 21
Umran AYSOY Edebiyat 25
Veli GUL Matematik 12
Zuhat SANLI Almanca 36

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
Hizmeti ilgili Diizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi

ihtiyag Duyulan Psikolojik Danisman

Gorev Yapan Psikolojik Danisman Sayisi
Sayisi

Psikolojik Danigman Norm Sayisi

GoOrusme Odasi Sayisi
Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

Ogretmen Sayisi

Ogrenci Sayisi
Veli Sayisi

87

w
=)
p—
(]
N

2 2 0 2 87

w
(=2
=}
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda moddiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin buylk bolimi ydritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
Ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulasilarak ¢ahsmalar yuruitilmektedir. Mudurligimiiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) lizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

‘ Arag-Geregler 2021 2022 2023
Akilli tahta

Masaiistii bilgisayar
Tagmabilir Bilgisayar
Projeksiyon

Tarayici

TV

Yazici

Fotokopi makinasi / Baski makinasi 11 11 11

IS I S I S N

Tablo Fiziki Mekdn Durumu

‘ Fiziki Mekan Var Yok Adedi ‘

Ogretmen Calisma Odasi + 1
Ekipman Odasi + 2
Kutiiphane + 1
Rehberlik Servisi + 2
Resim Odasi + 1
Miizik Odasi + 1
Cok Amaclh Salon + 1
Spor Salonu +
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, bltge blyukligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler

ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan yurGtaldiga belirtilir.

Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2027

Genel Biitce 467.389 607.605 789.886 1.026.852 | 1.334.907
Okul Aile Birligi 255.496 332.145 431.788 561.324 729.721
Kira Gelirleri 155.300 201.890 262.457 341.194 443.552
TOPLAM 878.185 1.141.640 | 1.484.131 | 1.929.370 | 2.508.180

Tablo Gelir-Gider Tablosu

| YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Kiiglik Onarim - = - = 107.300,5: 107.300,52
Bilgisayar Harcamalan 6.600,01 q.600,01 = - = .
Biiro Makinalari Harcamalari 22.382,24 22.382,24 14.289,80 14.289,80 76.029,20 76.029,20
Kirtasiye 2.993,76 | 2.993,76 7.940,70 = 7.940,70 49.929 | 49.929
TOPLAM 55.115,01 55.115,01 56.929,18 56.929,18 359.530,04 359.530,04
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo Ogrenci Durumu

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Genel mevcut 833 883 878
Ortalama siif | 34,7 36,7 36,5
mevcudu
Mevcudu en fazla olan | 40 45 43
sinif mevcudu sayisi
Mevcudu en az olan | 15 18 20
sinif mevcudu sayisi
Kaynastirma 2 4 11
egitimine tabi 6grenci
sayisl

Tablo Destekleme ve Yetistirme Kurslarina Katilim Durumu

Ogrenci Say1 ve Oranlar
. Toplam
Egitim-Ogretim Smif Ogrenci Sayisi Kurs agilan Gorev alan
Yili Kursa Katilan Toplam | dersler ogretmen say1si
Ogrenci Sayist
9. simf 206 0
10. simf 286 0
2021-2022 11. siif 249 0
12. simif 92 0
9. simf 298 0
10.smmf 225 0
2022-2023 11. siif 216 0
12. simif 144 0
11. sinif 337 20 Matematik 1
2023-2024 12. siif 249 0
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Tablo Sinif Tekrari Durumu

2021/2022 2022/2023 2023/2024
Sinif Tekrari Sinif Tekrari Sinif Tekrari
= = = o = o
g 25| ~22|% g 25| x22|% T 2 x| %
Simf 2 05T 0= 5|8 2 05T 0s ol & 2 e "o o &
N g ER 8 a3 =0 N8 en 87 =0 N8 238 7= o
s g EE|gEE|fo| = |BEE|REE|Ee| = BEEHOEEl £
wh | 8 3 5| 8 8 §| O wh | 8 8 5| 88 5|0 wh |8 8 § 88 5| o
Az Z| & Qz Z|5 [ Z Zl 5
Hazirlik
9. smif 206 1 1 0,97 | 298 2 2 1,34 | 242 3 1,23
10. sif 286 2 1 1,04 | 225 2 1 1,33 | 294 7 2,38
11. sif 249 1 1 0,80 | 216 1 1 0,92 | 212 5 2,35
12.smuf 929 0 0 0 144 0 0 0 130 6 4,61
Toplam 833 4 3 0,84 | 883 5 4 1,01 | 878 | 21 2,39
Tablo Yiiksekogretim Programlarina Yerlesme Durumu
Yil } 12. Simf Slna\_/_a Basvuran Yerlestigi Yiiksek
Ogrenci Savisi Ogrenci OKul Tiirii Savisi Oran
Lisans
On Lisans
2021 Agik Ogretim
TOPLAM
Lisans 5 6,32
On Lisans 10 12,65
2022 92 7 Acik Ogretim 1 1,26
TOPLAM 16 20,25
Lisans 7 10,93
On Lisans 7 10,93
2023 72 64 Agik Ogretim 1 1,56
TOPLAM 15 23,43
Tablo Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Faaliyetin Adi Gorevli Ogretmen | Gorevli Ogrenci Sayisi Faaliyet Tarihi
Sayisi
Cumhuriyetin o0yl | 6 270 23-27 Ekim 2023
Etkinlikleri
Kitlphaneler Haftasi 8 30 25-29 Mart 2024
Canakkale Zaferi resim | 2 25 18-22 Mart 2024
sergisi
Yasar Kemal Sergisi 1 13 16.12.2023
Masa Tenisi Turnuvasi 2 40 9-18 Ekim 2023
Kitap Fuarina katilm 2 250 14-22 Ekim 2023
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Geleneksel Tirk | 2 150 12.12.2023
Tiyatrosu gosterimi

Tiyatroya katihm 2 70 5.12.2023

Yasar Kemal okumalari 1 70 16.12.2023

Cag Universitesi gezisi 2 43 11.12.2023
izmir-Denizli gezisi 3 42 18-20 Aralik 2023
Futsal Turnuvasi 1 45 15-19 Nisan 2024
3x3 Basketbol Turnv. 1 30 22-26 Nisan 2024
Huzurevi Ziyareti 2 20 23.10.2023

Kus yuvasi asilmasi 1 10 30.11.2023
Fabrika ziyareti 3 45 7.2.2024

Bilim merkezi ziyareti 3 42 9.2.2024

Kitap standi agma 1 21 19-20 Aralik 2023
Yazarla soylesi ve imza 1 120 29.3.2024
4.geleneksel okul sergisi | 6 125 16.5.2024

ve siir dinletisi

Okul dergisi cikarma 4 15 Haziran 2024

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kaltar, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine
egemenliginin 6l¢lisiini gosteren araglarin butlntdr.

Kurum kiltdrd, kurumun kendine 6zgli inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve
alisilagelmis davranis kaliplaridir.

Paydas anketi analizlere gére kurumun Gii¢lii oldugu alanlar:

1.0kulda égretmenler saglikli iletisim kurarlar

2.0kulda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur

3.0kulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere herkes severek katilir
4.0kul ¢alisanlari giiler yiizlii ve naziktir

5. Okulda resmi evrak isleri zamaninda ydirtitiiliir

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye agik alanlar:

1.lyi performans gésteren personelin édiillendirilmesi

2.0kul teknik arag ve gereglerinin yeterli seviyede olmasi

3.Fiziki yerlerin daha temiz ve bakimli olmasi

4.0kul kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlarinin uygun olmasi
5.0grencilerin 6Grendidi bilgileri okulda uygulama imkanini da bulabilmesi
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Mezitli Anadol Lisesi Teskilat Semasi

Okul Miidiira

oy

Okul Aile
Birligi

[ Komisyonlar ] - Miidiir yardimeilan ‘[ Kurullar ]
' |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

2.8. GZFT Analizi

GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢6zimi amaciyla, bir kurumun
veya durumun glicli yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma acisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi Uyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dis paydaslara yonelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.i¢sel Faktorler

1 Basari ortalamasi yiiksek olan 6grencilerin okulumuzu tercih
etmesi

Calisanlarin tecriibeli olmasi

Velilerin ilgili ve duyarli olmasi

Binanin yeni ve yerleskenin giiriiltiisiiz olmasi

Okul donanim malzemelerinin yeni olmasi

Yonetimin okulun tiim birimleri ile ilgili olmasi

N o o A WN

Okul-aile-idare-veli ve 6grenci iletisiminin iyi olmasi
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11 ve 12. Sinifta basari ortalamasi ve davranisi diisiik olan
o6grencilerin nakil yoluyla okulumuza gelmesi

Personel sayisinin yetersiz olmasi

Bazi velilerin duyarsiz olmasi

Bina ve yerleskenin sehre uzak ve tenha bir bélgede olmasi
Ulasimin yetersiz olmasi

internet alt yapisinin bulunmamasi

Jeneratoriin aktif olmamasi

Biitcenin yetersiz olmasi

2.9.2. Digsal Faktorler

AW N

(O]

Yeni agilmasindan dolayi dikkat ¢eken bir okul olmasi

Ekonomik olarak gesitli veli profilinin bulunmasi

Okulun ¢cevrede dikkat cekmesi ile merak uyandirmasi

Okulun vyeni olmasi sebebi ile teknolojik firsatlardan
yararlanmasi

Yerel yonetimin tiim siireglerde okulla yakindan ilgilenmesi
Okulun sehirden uzak olmasi nedeni ile giiriiltii ve karmasadan
uzak olmasi

Okul binasi sehre uzak oldugundan bazi tedariklerin elde
edilmesinde gecikme veya aksama yasanmasi

Okulun etrafinda esnaf olmamasi nedeni ile 6grencilerin bazi
ihtiyaclarini karsilayamamasi

Donanim olarak okulun bazi eksiklerinin bulunmasi

Yerleskenin yiikseltiden kaynakli hava kosullarinin kis aylarinda
merkeze oranla sikintili olmasi
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2.9. Tespitler ve Thtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuclara gore
planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim sirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kaltird, donanim, bina gibi
egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiltlirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac Duyan | Okul Terkleri Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yoéntemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Gerecgleri is Guvenligi, Okul
Glvenligi
Rehberlik Tasima ve Servis
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3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Middurliagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
o0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

3.2. MiSYON

insan haklarina saygili, giizel ahlakli, milli ve manevi degerlerine bagli, evrensel ve
toplumsal sorunlara duyarli ve bu sorunlara ¢6zim (ireten yurtsever bireyler yetistirmeyi Diinyadaki
en modern ve glincel egitim yaklasimlari 1siginda egitim 6gretim ortami sunmayi, Yabanci dil
ogretiminde farkli 6gretim yontem ve tekniklerini kullanarak, kendilerini yabanci dillerde de ifade
edebilen bireyler yetistirmeyi, Yiksekogrenime gecis yoluna hazirlamak ve bu yolda rehber olmayi,
Ongoriilen hedeflere ulasmada alternatif yollari arastirmak, siirekli olarak gelisime ve degisime acik
olmayi, Spor ve sanatta gelisimi desteklemek, akademik ve sosyal anlamda basarili ve etkili bireyler
yetistirmeyi, Ozgiiven ve 6z saygisi yiiksek, ileri gorisli, hak, adalet ve sorumluluk bilinci yiiksek,
girisimci, yenilikci, saghkh ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamayi, Egitimde firsat esitligi
sunarak, bireysel farkhliklara saygih, tGretken ve yaratici bireyler yetistirmeyi amaglar.

3.3. VIZYON

Atatirk ilke ve inkilaplari ile Milli Egitim Temel Kanunu'nda belirtilen hedefler
dogrultusunda, giizel ahlakli, yasadigi toplumun orf ve adetlerine duyarh, etik kurallara uyumlu,
disiplinli, azimli, yaratici, girisken, Uretken, dinamik, tam donaniml, arastiran, merak eden,
sorgulayan, 6grenmeye acik ve 6grenmeyi seven bireylerin yetistirildigi; bireysel farkliliklari dikkate
alarak otekilestirmeyen, akademik ve sosyal alanlarda basari odakli bakis agisiyla 6grencilerin motive
edildigi, rasyonel egitim anlayisinin hakim oldugu, liderligi ve egitim 6gretime bakis acisiyla yasadigi
toplumu pozitif yonde etkileyen 6rnek bir okul olmaktir.
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3.4. TEMEL DEGERLER
1. Aklin be bilimin 15181nda ilerlemek
2. Siirekli 6grenen ve gelisen bir kurum olmak

3. Ozverili, galiskan, gelisime agik, etik, ¢dziim odakli, donanimli ve nitelikli bir kadro ile
caligmak.

4. Insan iliskilerinde adil, giivenilir, sevgi, saygi, acik iletisim ve empatik yaklasimi esas
almak.

5. Olumlu, gelistirici kurum iklimi yaratmak
6. Ogrencilerimizin bireysel ilgi ve gereksinimlerini Snemsemek

7. Akademik basar1 ile birlikte bilim, kiiltiir, sanat ve spor alanlarinda basarili bireyler
yetistirmek

8. Velilerimizle ¢ocuklarimizin gelisimi i¢in iletigsim ve isbirligi igerisinde olmak

Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler

EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak

HEDEE 1.1 | Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

; . Hedefe | peycut | HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G. 1.1.1. Okula kayit olanlarin mezun | 40

olma orani (%) 50 55 60 65 70 75

P.G. 1.1.2. 20 glin ve Uzeri 6zurlU-

Ozlrstz devamsizlik yapan 6grenci
oran Oran | 20 0,30 028 |027 |026 |025 |04

P.G. 1.1.3. Sirekli devamsizlik
yapan 6grenci orani

Oran | 20 | 0,022 [0,020 | 0,018 | 0,016 | 0,014 | 0,012 |
P.G. 1.1.4. Okulu terk eden 6grenci
orani

Oran | 20 | 0,004 0,003 | 0,002 |0,001]0 K
Koordinatdr Birim Okul idaresi

is birligi yapilacak birimler | Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
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- intiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin
yetersiz kalmasi

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen mekanizmalarin
yetersiz kalmasi

Riskler

S.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is
birligiyle bu nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yiritilecektir.
S.1.2. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina
iliskin farkindalik calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

Stratejiler S.1.3. Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal,
sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

S.1.4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yoénelik 6nleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S.1.5. Ogrencilerin orgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul
kaynakli nedenlerin ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL.

- Ailelerin egitime iliskin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
Tespitler - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili
rehberlik yapilmamasi

ihtiyaglar - Aile egitimlerine devam edilmesi
-Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artiriimasi

SOSYAL ETKINLIKLER ‘

Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
AMAC 2 fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

HEDEF 2.1 etkinliklere katilim oranini artirmak.

) . Hedefe | \eycut | HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESIi Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G. 2.1.1. Okulda bir egitim ve oOgretim | 40
yilinda bilimsel, k.uIture.I, sanatsal ve"svportlf 850 855 860 865 870 875
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci
sayisl
P.G. 2.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en | 30
az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 37 40 60 75 90 100
¢alismalarina katilan 6grenci sayisi
P.G. 2.1.3. Bir egitim ve Ogretim yilinda | 30
u.r.uv.fer5|telerde ylrdtdlen b|I.|mseI, sosyal,. 43 55 70 80 90 100
kiltdrel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi, Kuliip 6gretmenleri

is birligi yapilacak birimler | Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi
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Riskler - ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
S.2.1. Her bir 6grencinin bir kulip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kultp faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
Strateiil katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltlr ve
ratejiler . . .
) turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum
hizmeti calismalarina katihmlari artirilacaktir.
S.2.3. Sektorle is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Maliyet Tahmini 50.000 TL.
» - Ogrenci ve velilerin sosyal etkinliklere katilima iliskin farkindalik diizeyinin
Tespitler yeterince yliksek olmamasi
ihtiyaglar - Sosyal etkinlik galismalarina devam edilmesi

‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6grenime hazirlanmasi
AMACG 3 yenilikgi, girisimci, Uretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile
HEDEF 3.1 " ey .
ogrencilerimizin akademik basarilarini artirmak.
) , Hedefe | nvioycut | HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.1.1-..v0n Ll'sans (2 Yillik) programlarina | 15 7 10 12 15 18 20
yerlesen 6grenci sayisi
.G.3.1.2. Li 20
P.G.3.1 Zulesar.\s (4 Yillik) programlarina 9 12 15 18 20 23
yerlesen 6grenci sayisi
.G.3.1.3.  Ogrencileri i |15
P.G.3 1.3 Ogrencilerin  yil  sonundaki 33 84 85 36 87 38
derslerin basari ortalamasi
P..G.3.1.4. Ogrenci basina okunan ortalama | 10 10 12 14 16 18 20
kitap sayisi
P.G.3.1.5. Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi 10 9 8 7 3 4 2
P.G.3.1.6. Devamsizliktan Sinif Tekrar | 10
Yapan Ogrenci Sayisi 5 4 3 2 1 1
P.G.3.1.7. Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari | 10
Yapan Ogrenci Sayisi e & 3 2 1. 1
P.G.3.1.8. Yiiksek Ogretim Kurumlari | 10
Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-1000- 1 2 3 4 5 =
5000-10000’de yer alan 6grenci sayisi
Koordinatér Birim Okul idaresi
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is  birligi  yapilacak
birimler

Brans Ogretmenleri, Rehber dgretmenleri, Okul aile birligi

- intiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

Riskler
S.3.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artiriimasi
saglanacaktir.
S.3.1.2. Uzaktan egitim videolari araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitim almalari saglanacaktir.
S.3.1.3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin

. dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
Stratejiler S.3.1.4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar
diizenlenecek ve 6grencilerin 6dullendirilmesi saglanacaktir

S.3.1.6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistiriimesi saglanacaktir.

S.3.1.7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve
etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

25.000 TL.

Tespitler

- Ogrenci ve velilerin akademik basariya iliskin farkindalik diizeyinin yeterince
ylksek olmamasi

ihtiyaglar

Destekleyici egitimlere devam edilmesi

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
AMAC 3 birlikte is gorme aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak bir meslek sahibi
olmalarini saglamak.

Ogrencilerin akademik ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri

HEDEF 3.2
glclendirilecektir.
. . Hedefe | nioycut | HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.3.2.1. Ogrenci goriismeleri sayisi 25 800 820 840 860 830 900
P.G.3.2.2. Veli goriismeleri sayisi 25 250 270 290 310 330 350
.. 25
P.G.3.2.3. Ogretmen gortsmeleri sayisi 57 60 62 63 64 65
P.G.3.2.4. Dizenlenen kariyer glinQ sayisi 25 2 4 6 8 9 10

Koordinator Birim

Rehberlik servisi

is  birligi  yapilacak
birimler

Okul idaresi, brans 6gretmenleri, okul aile birligi

Riskler

- intiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
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S.3.2.1. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is
birligi glclendirilerek saghkli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi
0grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.

S3.2.2. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

Stratejiler S.3.2.3.0grencilerin yas donem &zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek
sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma
yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim
sureglerinde yer almasi saglanacaktir.

S.3.2.5. Sektorle is birligi icinde seminer dizenlenerek 0Ogrencilerde
girisimcilik konusunda farkindaliklarinin artiriimasi saglanacaktir.

25.000 TL.

Maliyet Tahmini

- Ogretmenlerin rehberlik faaliyetlerine iliskin farkindalik diizeyinin yeterince

Tespitler ylksek olmamasi

ihtiyaclar Farkindalik egitimlerine devam edilmesi

‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6grenime hazirlanmasi
AMACG 3 yenilikgi, girisimci, Uretken medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan

bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Ogrencilerin gereksinimleri odaginda, uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik
HEDEF 3.3 .. .. . . . . o .

diizeyi yukseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

5 _ Hedefe | nvieycut | HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.3.3.1. Ogrencilere yabanci dil bilmenin | 40
onemini ve gerekliligini anlatan seminer 0 1 2 3 4 5
sayisl
P.G.3.3.2. Yabanci dil dersi yilsonu puan | 30 75 77 79 81 83 85
ortalamasi
P.G.3.3.3. Ulusal ve uluslararasi hareketlilik | 30
programlarina/projelerine yapilan basvuru 1 2 3 4 5 =
sayisl
Koordinatér Birim Yabanci Dil zimresi
is birligi yapilacak | Okul idaresi, brans 6gretmenleri
birimler
Riskler ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
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S.3.3.1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik
kurslar agilacaktir.

S.3.3.2.0grencilere yabanci dil bilmenin &nemini ve gerekliligini anlatan
seminerler diizenlenecektir.

S.3.3.3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yoénelik olarak diizenlenen
konferanslara katilimlari saglanacaktir.

S.3.3.4. Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan
Stratejiler haberdar olmalari saglanacaktir.

S.3.3.5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve
hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve 0Ogrencinin motivasyonu
saglanacaktir.

S.3.3.6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda
yabanci dilin yazili olarak on plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 50.000 TL.

Ogrencilerin yabanci dil 6grenmeye iliskin farkindalik diizeyinin yeterince
Tespitler ylksek olmamasi
ihtiyaglar Tanitim ve motivasyon egitimlerine devam edilmesi

‘ KURUMSAL KAPASITE

AMAC Okullarin  kurumsal kapasite ve vyeterlilikleri verimli ve siirdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

HEDEC A1 Okul yoneticilerinin  ve 6gretmenlerin  mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
guclendirilecektir.
) _ Hedefe | vreveut | HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G 4.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve | 50

('jgretmen orani (%) 100 100 100 100 100 100
P.G 4.1.2 Uzaktan hizmet ici egitime katilan | 50

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi yapilacak | Rehberlik servisi, Brans 6gretmenleri

birimler

Riskler ihtiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi

S.4.1.1. Okul yoneticilerinin ve 0Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari
tespit edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani

Stratejiler hazirlanacaktir.
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S.4.1.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S.4.1.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghhk
diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir
50.000 TL.

Maliyet Tahmini

Ogretmen ve yoneticilerin motivasyon
Tespitler dlzeylerinin yeterince ylksek olmamasi

ihtiyaclar Motivasyon g¢alismalarina devam edilmesi

‘ ‘ KURUMSAL KAPASITE

Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
AMAC 4 et . . .
surdurdlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF 4.2 Egitim ve Ogretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikl ve giivenli bir ortamda
: gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.
) . Hedefe | \jevcut | HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
P.G.4.2.1. Bagimlilikla miicadele ve akran | 20
zorbaligi ile ilgili konularda egitim alan 850 860 870 880 890 900
O0grenci sayisl
P.G.4.2.2. Akran zorbahg ve siber | 15
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 910 920 930 940 950 960
O0grenci ve 6gretmen sayisl
P.G.4.2.3. Saglikh beslenme ve obezite ile | 15
ilgili konularda egitim alan 6grenci sayisi 850 860 870 830 890 900
P.G.4.2.4. Hijyen, gida glvenligi ve bulasici | 15
hastaliklar ile ilgili konularda egitim alan 850 860 870 880 890 900
O0grenci sayisl
P.G.4.2.5. Sivil savunma egitimi alan | 15
P.G.4.2.6. Afet ve acil durum tatbikat sayisi | 20 2 3 4 5 6 7
Koordinatér Birim Okul idaresi, Rehberlik servisi, Sivil savunma kultibi
is  birligi  yapilacak | Brans 6gretmeleri, okul aile birligi
birimler
Riskler ihtiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
S.4.2.1. Atblye ve laboratuvarlarda is kazasi yasanmamasi igin bilgilendirme
Stratejiler faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlari is glivenligi ve sagligina uygun héle
getirilecektir.
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S.4.2.2. Ogrenci, ogretmen ve velilerde farkindalk olusturmak igin
bagimhlikla micadele, akran zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve
obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan
uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.4.2.3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 06gretmen
koordinasyonunda sinif rehber 06gretmeni ve 0Ogrencilerin diger
ogretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda calismalar yapilarak
ogrencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S.4.2.4. Basarili ve ornek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle
odullendirilmesi ve bu 06grencilerin diger 06grencilere ornek olmasi
saglanacaktir.

S.4.2.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig
ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin
calismalar yapilacaktir.

S.4.2.6. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig
ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
o0gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S.4.2.7. Sivil savunma alaninda kullp faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.

S.4.2.8. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S.4.2.9. Afet ve acil durum tatbikatlari dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 TL.

Tespitler

Okul sagligi ve glivenliginin 6nemi ile ilgili farkindahigin yliksek olmamasi

ihtiyaglar

Farkindahk ¢alismalarina devam edilmesi
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4.2. Maliyetlendirme

Kaynak Tablosu 024 0 026 0 028 opla
Genel Biitge 359.530 | 467.389 | 607.605 | 789.886 | 1.026.852 | 1.334.907 | 4.586.169
- o 255.496

Diger (Okul Aile Birlikleri) 163.375 332.145|431.788 |561.324 |729.721 |2.473.849
TOPLAM 522.905 | 722.885 | 939750 |1.221.674 | 1.588.176 | 2.064.628 | 7.060.018

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 50.000 [65.000  [85.000 110.000 |143.000 453.000

Hedef 1.1 50.000 (65.000  [85.000 110.000 |143.000 453.000

Amag 2 50.000 (65.000  [85.000 110.000 |143.000 453.000

Hedef 2.1 50.000 [65.000  [85.000 110.000 |143.000 453.000

Amag 3 100.000 (131.000 (171.000 [222.000 (321.000 [945.000

Hedef 3.1 25.000 [(33.000 43.000 [56.000 [89.000  [246.000

Hedef 3.2 25.000 [(33.000 43.000 [56.000  89.000  [246.000

Hedef 3.3 50.000 [65.000  [85.000 110.000 |143.000 453.000

Amag 4 60.000 (78.000 102.000 {132.000 (172.000 [544.000

Hedef 4.1 50.000 (65.00 85.000 110.000 |143.000 453.000

Hedef 4.2 10.000 (13.000 17.000  [22.000  29.000  [91.000

Genel 467.389 1607.605 [789.886 [1.026.852 |1.334.907 4.226.639
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 727.389 [946.605 [1.232.886 |1.600.852 [2.113.907 6.621.639
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Boluim 5

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusilip karara
baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim MudurlGgi
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube MidirlGgline gonderilmek Gzere hazir tutulacaktir.
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